Sayın İdari Personelimiz,
Siirt Üniversitesinin, Yükseköğretim Kurumlarında Akademik Değerlendirme ve Kalite Geliştirme Yönetmeliği çerçevesinde akademik ve idari hizmetlerini değerlendirmesi, uzun, orta ve kısa dönemli stratejik planlarını yapması, sunduğu hizmetin kalitesini sürekli geliştirmesi gerekmektedir. Bu amaçla Siirt Üniversitesi Kalite Koordinatörlüğü, Personel Daire Başkanlığı ve Ölçme-Değerlendirme Uygulama ve Araştırma Merkezi sürekli yapılacak olan değerlendirmelerde siz değerli idari personelimizin sistematik olarak düşüncelerini alacaktır.
Bu uygulamada toplam 4 bölümde 25 adet soru sorulmuştur ve planlanan cevaplandırma süresi en fazla 10 dakikadır. Sorulara verdiğiniz cevaplar anonim olarak saklanacaktır ancak hiçbir şekilde kimlik bilgileriniz ile ilişkilendirme söz konusu değildir. 
Aşağıdaki maddeleri okuyup size en yakın olan alanı işaretleyiniz. Unutmayın, bu maddeler için doğru veya yanlış cevap yoktur. Üniversitemizin kalitesini arttırabilmemiz, olumlulukların ve olumsuzlukların doğru tespitine bağlıdır. Vereceğiniz gerçekçi cevaplar bu konuda en büyük yardımcımız olacaktır. Çalışmayı içtenlikle yanıtlayarak sizlerin beklentilerini karşılayacak düzenlemeleri yapmamıza olanak verdiğiniz için çok teşekkür ederiz. 
						    Kalite Koordinatörlüğü 
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